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Kodeks Postepowania

CAT MOSOLF POLSKA SP.Z 0.0.

z siedzibg w Ciemno Gnojnej, ul. Krakowska 10, 96-320 Mszczondw, wpisanej do
Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla todzi Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000033437, REGON: 012740354,
NIP: 5222147901, BDO: 000018470 (dalej zwana ,Spotkq”)



BUSINESS

GLOBAL COMPACT

Taking action for
a sustainable future

Fundament Naszej Odpowiedzialnosci

Zasady Miedzynarodowe standardy
Niniejszy Kodeks Postepowania okresla Zostat  opracowany w  oparciu
zasady [ normy prowadzenia 0 miedzynarodowe standardy, w tym
dziatalnosci w sposob etyczny, uczciwy, Dziesie¢ Zasad United Nations Global
z wzajemnym szacunkiem oraz zgodnie Compact, ktére stanowig punkt
z obowigzujgcymi przepisami prawa odniesienia w obszarze praw cztowieka,
i regulacjami. pracy, ochrony S$rodowiska oraz

przeciwdziatania korupcji.
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Wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi

Kodeks jest fundamentem naszej odpowiedzialnosci i odnosi sie zaréwno do
wszystkich pracownikédw Spoétki, jak i do naszych partnerow biznesowych -
w szczegblnosci podwykonawcdw, dostawcdw ustug, kontrahentow oraz innych
podmiotéw wspodtpracujgcych ze Spdtkg. Wspodlne stosowanie sie do Kodeksu stanowi
podstawe budowania dtugotrwatych relacji, ktoére opierajg sie na zaufaniu,
profesjonalizmie i wzajemnym szacunku.



Etyka i Integralnosc

Zarébwno My, jak i nasi partnerzy biznesowi jesteSmy zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci
w sposéb profesjonalny, a takze uczciwy i transparentny, przestrzegajgc odpowiednich standarddw,
zaréwno tych ustanowionych przez miedzynarodowe i krajowe przepisy, jak i regulacje wewnetrzne
W zwigzku z tym, decyzje biznesowe podejmowane sg w oparciu o rzetelnos¢, poszanowanie zasad

i odpowiedzialno$¢ wobec wszystkich interesariuszy.

Stosujemy polityke zerowej tolerancji dla korupcji, tapownictwa, wymuszen oraz wszelkich nieuczciwych

praktyk handlowych, w tym nieuczciwej konkurencji.

Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci bezposrednie lub posrednie oferowanie, przyznawanie lub
przyjmowanie korzysci w celu generowania, utrzymania lub przyspieszania prowadzenia dziatalnosci

lub realizacji okreslonego zadania.

Wymagamy takze, by nasi partnerzy biznesowi unikali angazowania sie w jakiekolwiek niezgodne
z prawem porozumienia z konkurentami, zaréwno bezposrednio, jak i posrednio, oraz powstrzymywali
sie od udostepniania konkurencji informacji objetych tajemnicg handlowg Ilub tajemnicg

przedsiebiorstwa.
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Konflikt Intereséw

Bezstronne Decyzje
Kierujemy sie zasadg bezstronnego podejmowania decyzji, ktére bedg jak najbardziej korzystne dla Spéfki i interesariuszy.

Dlatego tez dziatania prowadzone w imieniu Spotki powinny by¢ wolne od wszelkich konfliktéw interesow.

Definicja Konfliktu Intereséw

Konflikt interesu to sytuacja, w ktdrej obowigzek bezstronnosci i obiektywizmu przy wykonywaniu okreslonej funkcji jest naruszony
lub zagrozony przez osobiste interesy osoby petnigcej te funkcje. Interesy te mogg miec charakter finansowy lub pozafinansowy i moga
wptyng¢ na podejmowanie decyzji w sposob niewtasciwy lub niezgodny z zasadami rzetelnosci. Konflikt interesu moze by¢ zaréwno
rzeczywisty, jak i potencjalny, a jego wystgpienie prowadzi do ryzyka, ze prywatne korzysci osoby petnigcej funkcje wptyng na obiektywnosc i

prawidtowe wykonanie jej obowigzkdw.

Obowiagzek Zgtaszania

W przypadku wystgpienia rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw, pracownicy sg zobowigzani niezwtocznie poinformowac

o tym swoich przetozonych lub Zarzad.




Ochrona Srodowiska

Dziatania prowadzone przez nas i przez naszych partneréw biznesowych powinny minimalizowa¢ wptyw na

sSrodowisko naturalne i wspiera¢ zrownowazony rozwdj. Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa obejmuije:

a a a Q

Stosowanie prewencyjnego

w ochronie Srodowiska,

Ograniczanie emisji i odpadéw oraz

promowanie gospodarki cyrkularnej.

Promowanie  Swiadomosci  ekologicznej

| wspieranie inicjatyw proekologicznych.

Zapewnienie odpowiedzialnego zarzgdzania
tancuchem dostaw i dgzenie do wspotpracy
zgodnie ze

z partnerami dziatajgcymi

standardami zrbwnowazonego rozwoju.
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podejscia {6 Racjonalne  gospodarowanie  zasobami,

energig i woda.

Wdrazanie innowacyjnych technologii i ciggte
doskonalenie proceséw w kierunku wieksze;
odpowiedzialnosci Srodowiskowe].

Ochrone bioréznorodnosci, w tym flory,

fauny i ekosystemaow.




Zdrowie i Bezpieczenstwo

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow, podwykonawcoéw i klientéw sg dla nas najwyzszym priorytetem.

Aby stworzy¢ i utrzymac bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, zobowigzujemy sie:

® Przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa ® Pilnowag, aby WSzyscy pracownicy ® Zapewnic bezpieczne i zdrowe miejsca pracy dla
oraz nieustannie  poprawia¢ zarzgdzanie i podwykonawcy przestrzegali wytycznych BHP. pracownikéw [ podwykonawcow oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy w celu odpowiednio dbac o klientéw i gosci.

osiggniecia najlepszych standarddéw w branzy.

® Prowadzic systematyczne szkolenia ® Zapewni¢ rozwdj spdjnej polityki zapobiegajgcej ® Uwzglednia¢ ochrone zdrowia pracownic w cigzy

pracownikbw w  zakresie bezpieczenstwa wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym lub  karmigcych  dziecko  piersig  oraz

i higieny pracy. uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, pracownikdw niepetnosprawnych w ramach
organizacje pracy, warunki pracy, stosunki podejmowanych dziatan profilaktycznych.

spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska
pracy.

Kazda osoba ma obowigzek przyktada¢ nalezytg uwage do swoich dziatah podczas interakcji z innymi osobami w miejscu pracy. Pracownicy powinni
niezwtocznie zgtaszac przetozonemu wszelkie watpliwosci dotyczgce BHP.

Spetnienia powyzszych obowigzkdéw oczekujemy takze od wszystkich naszych partneréw biznesowych.



Uczciwe Praktyki Pracy

Zarébwno My, jak i nasi partnerzy biznesowi jesteSmy zobowigzani do przestrzegania
globalnych praw cztowieka i uczciwych warunkéw pracy.

Dotyczy to w szczegdlnosci catkowitego braku tolerancji dla wszelkich form
wykorzystywania innych oséb dla korzysci osobistych lub komercyjnych, w tym dla
pracy przymusowej, niewolniczej lub w jakikolwiek inny sposéb wymuszone;.
Nielegalne zatrudnianie pracownikdw jest takze zabronione.

Zarébwno My, jak i nasi partnerzy biznesowi zobowigzujemy sie nie korzysta¢ ani nie
akceptowal pracy dzieci, ani zadnych innych form wykorzystywania dzieci
w dziatalnosci wtasnej, jak i w tancuchu dostaw - uznajgc i wspierajgc tym samym
prawa dzieci w biznesie i spoteczenstwie

Wynagrodzenia i Swiadczenia

Nalezy przestrzegac przepisdw prawa pracy w zakresie godziwego wynagrodzenia za
prace pracownikow.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie za prace powinno byc tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy.

Wazne: Wszyscy pracownicy (nie tylko kadra zarzadzajgca)

zobowigzani sg weryfikowa¢, czy poprzez dziatania biznesowe
Spotki nie jest wspierane wspoétczesne niewolnictwo, rowniez
przez dostawcow lub innych partneréw biznesowych oraz
zgtasza¢  wszelkie  podejrzenia  wystgpienia  dziatan
niepozadanych.




Czas Pracy

Nalezy przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych przepisow prawa pracy dotyczgcych czasu
pracy i odpoczynku oraz wynagrodzen i Swiadczen naleznych w przypadku pracy

w nadgodzinach, czy w dni wolne i Swieta.

Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniajg przepisy prawa pracy o czasie pracy,

dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych i jest
dopuszczalna w przypadkach wskazanych w przepisach prawa pracy. Za prace w godzinach
nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek lub

czas wolny od pracy zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach prawa pracy.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu

wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.




WolnosSc¢ Zrzeszania
| Uktady Zbiorowe

Wszyscy pracownicy majg prawo do zaktadania i wstepowania do zwigzkdéw
zawodowych - dobrowolnych i samorzgdnych organizacji ludzi pracy, zatozonych w celu

reprezentowania i obrony ich praw, a takze interesow zawodowych i spotecznych.

Nikt nie bedzie ponosit negatywnych konsekwencji swojego cztonkostwa lub braku

cztonkostwa w zwigzku zawodowym lub petnienia funkcji w zwigzku zawodowym.

Pracodawcy i zwigzki zawodowe mogg zawierac uktady zbiorowe pracy, ktére okreslajg
warunki stosunku pracy (np. wynagrodzenie, czas wykonywania pracy, dodatkowe
Swiadczenia dla pracownikéw) oraz wzajemne obowigzki stron,
W tym przestrzeganie jego postanowien. Taki uktad zbiorowy pracy bezposrednio
wptywa na prawa pracownikdw i zazwyczaj wszyscy pracownicy zatrudnieni

w danej organizacji sg objeci jego postanowieniami.




Zakaz Mobbingu, Nekania i Dyskryminacji

Promujemy réwne prawa i rowne szanse pracownikow w miejscu pracy, wierzgc, ze kazdy pracownik ma prawo do
szacunku i godnosci.

Dlatego tez miejsca pracy muszg byc integrujgce i wolne od dyskryminacji, nekania lub innych form mobbingu dla
kazdego niezaleznie od: ptci, wieku, koloru skoéry, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan
politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej, zatrudnienia
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Miejsca pracy
powinny by¢ takze wolne - w odniesieniu do pitci - od wszelkich przejawéw molestowania seksualnego,
naruszajgcego godnos¢ pracownika.

Dlatego nie jest dozwolone podejmowanie jakichkolwiek dziatan niepozgdanych, zarowno bezposrednio,
jak i posrednio, w jakiejkolwiek formie: werbalnej, fizycznej czy wizualne;.

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Osoba, ktora uwaza, ze jest nekana, przesSladowana Ilub dyskryminowana powinna natychmiast zgtosic
to swojemu przetozonemu, lub Dziatowi Personalnemu. Podobnie zgtasza¢ powinni takie zachowania przetozeni,
ktorzy sie o nich dowiedzg. Wszystkie zgtoszenia sg niezwtocznie rozpatrywane, a w razie potrzeby podejmowane
sg stosowne dziatania.




Poufnosc

Chronimy swoje poufne informacje, jak i poufne informacje dotyczgce naszych pracownikdédw oraz
klientédw i zobowigzujemy wszystkich partneréw biznesowych do zachowania w tajemnicy wszystkich
ujawnionych im informacji. Uwazamy, ze nieupowaznione ujawnienie poufnych (niedostepnych
publicznie) informacji stoi w jawnej sprzecznosci z najwyzszymi standardami uczciwosci, ktérych
przestrzegania oczekujemy od naszych pracownikdw i partneréw biznesowych.

Informacje poufne to wszystkie informacje oraz wszelkie dane dotyczgce okreslonej osoby lub
podmiotu, w tym prowadzonej przez nig dziatalnosci. Zalicza sie do nich zaréwno dane o charakterze
technicznym, technologicznym, biznesowym, handlowym, finansowym, naukowym, pracowniczym,
organizacyjnym, prawnym, jak i kazdym innym. W zakres informacji poufnych wchodzi¢ mogg miedzy
innymi informacje i dane korporacyjne, procedury, cenniki, know-how, informacje i dane dotyczgce
towarow i materiatdbw oraz innych rzeczy ruchomych i nieruchomosci, a takze informacje i dane
dotyczgce pracownikéw i wspotpracownikow.

W celu ochrony poufnosci informacji w szczegdlnosci nalezy kierowac sie nastepujgcymi zasadami:
+ przed ujawnieniem poufnych informacji nalezy upewnic sie, ze jest sie do tego upowaznionym,

« nie nalezy omawiac informacji poufnych w miejscach publicznych ani pozostawia¢ materiatow
poufnych bez nadzoru, nawet w biurze,

* nalezy dotozy¢ odpowiednich staran w celu zapewnienia i utrzymania odpowiednich Srodkdéw
zabezpieczajgcych ochrone informacji poufnych przed dostepem i bezprawnym wykorzystaniem
tych Informacji przez osoby nieuprawnione.
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Ochrona Danych Osobowych

Naszym celem jest zapewnienie najwyzszego poziomu ochrony danych

osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Obowigzujgce w Spétce procedury ograniczajg dostep do danych osobowych

pracownikéw i innych oséb oraz zakres ich wykorzystania. Spotka stosuje :A.

odpowiednie srodki ochrony przed nieuprawnionym dostepem do danych

osobowych.

v -’ DATA PROTECTED | Y4«

/J[

. Réwniez nasi partnerzy biznesowi muszg przestrzega¢ obowigzujgcych ’ L

przepisow dotyczgcych ochrony danych w zakresie ich przetwarzania. /

Partnerzy biznesowi muszg tym samym zapewni¢ wysoki poziom , vl /

. ¥

bezpieczenstwa danych osobowych, aby zapobiec ich utracie, zmianie,

nieuprawnionemu dostepowi, zniszczeniu lub innym podobnym dziataniom.
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Cyberbezpieczenstwo

. Systemy informatyczne, sieci, urzadzenia oraz dane elektroniczne
wykorzystywane w dziatalnosSci Spotki i przez partnerdw biznesowych

podlegajg ochronie poprzez wdrazanie odpowiednich procedur, standardow

i technologii, ktére minimalizujg ryzyko: §
A
« cyberatakow i infekcji ztosliwym oprogramowaniem, | f,{/,,’/,/\ \\\\\
| CYBERSRFE
* nieautoryzowanego dostepu do systemdw i danych /ﬂ// //
1 ///
. . ///’
« utraty, kradziezy lub uszkodzenia danych,
— RN 4. T

P A “ Ny, N

* naruszenia integralnosci i poufnosci informacji. — Py Y —

. Partnerzy biznesowi wspotpracujgcy ze Spoétkg powinni wdrazad i stosowac

procedury bezpieczenstwa informacji oraz niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie

incydenty zwigzane z cyberbezpieczenstwem.
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